
労働者派遣事業に係る情報について 

株式会社豆蔵 

 
２０２５年１０月１日付実績 

1.​ 派遣労働者数 集計中（集計完了次第、速やかに公開いたします。） 

2.​ 派遣先事業所数 集計中（集計完了次第、速やかに公開いたします。） 

3.​ 労働者派遣に関する料金の額の平均額 -円(8時間 全業務平均)：集計中 

（実績に基づき集計完了次第、速やかに公開いたします。） 

4.​ 派遣労働者の賃金の額の平均額 -円(8時間 全業務平均)：集計中 （実績に

基づき集計完了次第、速やかに公開いたします。） 

5.​ 労働者派遣の料金の平均額から派遣労働者の賃金の平均額を控除した額を当

該労働者派遣の料金の平均額で除して得た平均割合 -％ ：集計中 （実績に

基づき集計完了次第、速やかに公開いたします。）​

内訳には以下が含まれます。 

�​ 社会保険料(雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険)  

�​ 福利厚生費(有給休暇、健康診断、各種補助制度等) 

�​ 教育研修費(資格取得費用、講習受講費用等)・会社運営費・営業利益 

6.​ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

�​ 採用時研修 

�​ ソフトウェア研修 

�​ 情報工学技術研修 

�​ リーダー研修 

�​ マネージャー研修 

7.​ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない 

☑ 労使協定を締結している 

1)​派遣先で「ITシステム設計技術者」の業務に従事する全ての派遣労働者

（旧会社から承継） 

a)​協定書の有効期間終期 2026年3月31日 

2)​派遣先で「機械設計職、電子設計職、情報設計職、技術事務職」の業務に

従事する全ての派遣労働者（旧会社から承継） 

a)​協定書の有効期間終期 2026年3月31日 

3)​派遣先で「システム開発及びシステムコンサルティング」の業務に従事す

る全ての派遣労働者（旧会社から承継） 

a)​協定書の有効期間終期 2026年6月30日 


